
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Межпоселенческая центральная библиотечная система» отдела культуры 

администрации муниципального образования 

Адамовский район
        От 10.06.2022 г                     Приказ    №16                            п. Адамовка
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая центральная библиотечная система» отдела культуры администрации муниципального образования Адамовский район
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая центральная библиотечная система» отдела культуры администрации муниципального образования Адамовский район, согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Приказ вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Директор МБУК «МЦБС»                                                          А.Ж. Накупбаева
Приложение 

к приказу Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческая центральная библиотечная система» 

отдела культуры администрации 

муниципального образования                                                                         Адамовский район № 16 от 10.06.2022 года
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая центральная библиотечная система» отдела культуры администрации муниципального образования Адамовский район на 2022-2025 гг.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Мониторинг локальных актов, издаваемых в МБУК «Межпоселенческая центральная библиотечная система», на соответствие действующему законодательству
	постоянно
	Совершенствование нормативно-правовой базы отдела культуры по противодействию коррупции

	2
	Проведение круглых столов, встреч с работниками правоохранительных органов по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	1 раз в год
	Повышение уровня правовой культуры в сфере противодействия коррупции

	3
	Взаимодействие с правоохранительными органами по антикоррупционному направлению
	По мере выявления
	Создание условий по недопущению совершения работниками коррупционных и иных правонарушений

	4
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства РФ в области противодействия коррупции на совещаниях при начальнике отдела культуры
	постоянно
	Выработка предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции

	5
	Мониторинг коррупционных нарушений
	постоянно
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных нарушений

	6
	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности
	по мере поступления
	Своевременное принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции

	7
	Соблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников МБУК «Межпоселенческая центральная библиотечная система»
	постоянно
	Повышение качества управления и укрепления исполнительной дисциплины

	8
	Проведение оценки должностных обязанностей рядовых сотрудников и руководящих работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	постоянно
	Исключение рисков по неисполнению антикоррупционного законодательста

	9
	Усиление персональной ответственности сотрудников и руководителей подведомственных отделу культуры учреждений за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Постоянно 
	Повышение уровня ответственности работников

	10
	Предоставление отчётной информации по исполнению мероприятий в МБУК «Межпоселенческая центральная библиотечная система» по антикоррупционной деятельности
	По требованию
	Информирование и контроль за исполнением мероприятий


